Gedragscode Waardig Werk

1. Ondergetekende, de heer, mevrouw x, vertegenwoordig(st)er van het bedrijf y, verklaart dat ons bedrijf producten wil produceren en verhandelen die gemaakt zijn in menswaardige omstandigheden. Dit geldt eveneens voor de aangekochte grondstoffen en materialen.

2. Wij verbinden ons ertoe om onderstaande arbeidsnormen na te leven in het eigen bedrijf en al het mogelijke te doen om ervoor te zorgen dat deze arbeidsnormen ook worden nageleefd door al onze aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en licentiehouders.

3. Wij verbinden ons ertoe volgende arbeidsnormen te respecteren: 

· Vrijheid van vereniging (IAO conventie 87)

· Recht op organisatie en recht op collectieve onderhandelingen (IAO conventie 98)

· Verbod op dwangarbeid (IAO conventies 29 en 105)

· De geleidelijke uitbanning van kinderarbeid (IAO conventie 138) en het verbod op de ergste vormen van kinderarbeid (IAO conventie 182)

· Verbod op discriminatie (IAO conventies 100 en 111)

· Verbod op buitensporige werkuren (IAO conventie 1)

· Veilige en gezonde arbeidsomstandigheden (IAO conventie155)

· Het betalen van leefbare lonen (IAO conventies 26 en 131)

· Een wettig arbeidscontract

4. Om de naleving van deze arbeidsnormen te bevorderen, verbinden wij ons ertoe deze code bekend te maken en te verspreiden onder onze werknemers, evenals bij onze leveranciers, en bij de werknemers van onze aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en licentiehouders die voor onze onderneming werken. Alsook engageren wij ons om deze code publiekelijk kenbaar te maken op onze website.

5. Onze onderneming zal alle leveranciers, aannemers en onderaannemers vragen om ons binnen de drie maanden een gelijkaardige verklaring te willen bezorgen en ons te attesteren dat de goederen en diensten die zij ons leveren werden geproduceerd in menswaardige omstandigheden met respect van bovengenoemde arbeidsnormen.
6. De reacties van de betrokken leveranciers, aannemers en onderaannemers zullen worden meegedeeld aan de werknemersvertegenwoordigers. Samen met hen zal worden geëvalueerd welke reacties dit opleverde en welke gevolgen daaraan zullen worden verbonden door onze onderneming.

7. De volgende personen van de directie en het management (Naam en functie) zijn verantwoordelijk voor de implementatie en opvolging van deze gedragscode. Zij zullen hiervoor op regelmatige basis rapporteren aan de werknemersvertegenwoordiging.
8. Als bedrijf verbinden wij ons ertoe na te gaan of ons aankoopbeleid geen belemmering vormt voor de naleving van bovenvermelde arbeidsnormen en zo nodig maatregelen te nemen om dit te voorkomen. Het gaat hier onder andere om laattijdige, veranderende bestellingen, incentives voor aankopers die lage prijzen onderhandelen, enz. Wij geven ook de voorrang aan langdurige relaties met aannemers, onderaannemers, toeleveranciers, licentiehouders en aan bedrijven met vrije en onafhankelijke vakbonden.

9. Om de naleving van deze gedragscode optimaal te verifiëren, verbinden wij ons ertoe om op regelmatige tijdstippen interne controle te organiseren en zijn we bereid om samen te werken met een onafhankelijke controle-instantie, bij voorkeur een multistakeholderinitiatief waarbij vakbonden en NGO’s betrokken zijn. Dit betreft zowel ons bedrijf als dat van onze aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en licentiehouders.

10. We verbinden ons er toe om een klachtenprocedure te installeren waarbij werknemers schendingen of inbreuken tegen deze gedragscode kunnen melden zonder schrik voor jobverlies of sancties, zowel in ons bedrijf als in onze aannemers, onderaannemingen, toeleveranciers en licentiehouders.  Wij verbinden ons ertoe deze klachten ernstig te behandelen en op te volgen.

11. Wanneer na klachten of na een interne of onafhankelijke controle schendingen van bovenvermelde arbeidsnormen zijn vastgesteld, verbinden wij ons ertoe alles in het werk te stellen deze schendingen ongedaan te maken en op te volgen door een correctieplan. Alleen in laatste instantie gaan wij over tot het beëindigen van het contract met onze aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en licentiehouders waarbij schendingen werden vastgesteld.

12.  We verbinden ons er toe om desgevraagd vorming i.v.m. arbeidsrechten en de toepassing van de gedragscode te organiseren of te faciliteren voor management en werknemers in het eigen bedrijf en bij al onze aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en licentiehouders.

13. Met het ondertekenen van deze gedragscode, verbinden wij ons ertoe een actieplan op te stellen met een duidelijk tijdskader om de bekendmaking, implementatie en naleving van deze code te bevorderen. Dit actieplan zal worden voorgelegd aan de werknemers en andere belanghebbenden.

Checklist Waardig Werk

We overlopen de checklist voor iedere onderneming waar onze onderneming mee samenwerkt en maken zo een inventaris op van de arbeidsomstandigheden. Je kunt hieraan zelf nog punten toevoegen.

Vakbonden:
· De werkgever erkent de vakbonden als volwaardige partner in de onderhandelingen.
· De werkgever gaat niet over tot controle van de vakbondswerking in de onderneming.
· De werkgever neemt geen maatregelen tegen vakbondsafgevaardigden die opkomen voor de verbetering van hun arbeidsomstandigheden, die deelnemen aan vakbondssamenkomsten en de rechten van de werknemers beschermen.
· De werkgever respecteert de afspraken binnen het overleg.
· De werkgever verstrekt voldoende informatie zodat de vakbonden hun rol voluit kunnen spelen.
· De werkgever geeft de vakbondsafvaardiging voldoende ruimte om in contact te komen met de werknemers tijdens de werktijd en verstrekt daarvoor ook toegang tot de onderneming.
· De werkgever informeert de vakbondsafvaardiging voldoende en tijdig over geplande wijzigingen in de onderneming.
· De werkgever dreigt niet met ontslag of overplaatsing van de vakbondsafgevaardigden. 

· De werkgever doet geen beroep op derden (deurwaarders, veiligheidspersoneel, …) om acties of stakingen te breken.
· …
Arbeidsomstandigheden:
· De onderneming stelt werkkledij en veiligheidskledij ter beschikking van de werknemers.
· De werkgever stelt de nodige materialen en gereedschappen ter beschikking om het uitvoeren van de arbeid goed te doen verlopen.
· De werkgever zorgt voor een optimale veiligheid op de werkplek.
· De werkgever respecteert de arbeidsduur en voorziet voldoende pauzes.
· De werkgever betaalt een loon conform de arbeid en de markt.
· De werkgever zorgt voor vorming en opleiding van de werknemers.
· De werkgever streeft gelijkheid van vrouwen en mannen in de onderneming na.
· De werkgever draagt bij tot een vangnet bij ongeval of ziekte van de werknemer.
· De werkgever gebruikt verbaal noch fysiek geweld tegenover de werknemer.
· De onderneming sluit kinderarbeid uit.
· De werkgever neemt geen illegalen of zwartwerkers in dienst (onder erbarmelijke omstandigheden).
· …

En verder:
· De onderneming houdt rekening met het milieu en de omgeving bij het delven van grondstoffen of bij de productie.
· …
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